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we DEVELOPPEMENT PERSONNEL : PELIT-ON ALLER MIEUX EN TROIS JOURS?

GUIDE PRATIQUE

comment bien choisir
son stage

Dans un Secteur qui attire des personnes vulnerables, en recherche
sur elles-mémes, le risque de faire Une mauvaise experience est reel,
Marche & sulvre pour sélectionner une méthode en toute confiance,

IDENTIFIEZ
VOS5 BESOINS
Lorsqu'il s"sgit de cholsir un
stage pour la premiére fols « on
s@ retrouve comme devant un
menu frop abondant, lmpossibie
de clodsle v plat sl V'on s pas
une petiie idée de ce gue 'on
veul », remnargue Claude Boioc-
chi. Philosophe de formation,
I'omme i lenguement explors
le terrain avant de fonder sa
propre methode, | Entrainement
dynamique personnel (EDF],
guil situe = un ran en dessous
du développemen: personnel,
un peu comme une marche d’ac-
ces, un autll de repérage «'. Son
Promier conseil poar roover le
stape qui vous convient : expo-
502 — par écrit el pour vous-
méme - le probléme que vous
souhaltez résoudre. Avec qui,
quand. & quel propos surgit-i17

[iﬂl Pepenslogie m o Mal 2aws

= [l et egsentiel di pouvale ien-
tifler ses besoins et de limiter au
mExlmim se5 attentes, spligrs-
-0, O . plupart des gens font
le contratre - ils ont des attenles
ENOrmEs i propos de rien de pré-
tis. Et les charlatans en profi-
tent pour leur prometire monts
et merweilles » Ce petit exercloe
est le meilleur moyen de déjonet
les effets d'annonce Et de vons
donner une direction de travall.

CHOISISSEZ DES
ORGANISMES RECONNUS
Vous aver sélectionné quelques
STARES. AsSUTEr-vous & présen
du sérieux de 'organisme for-
maieur « La rigueur administra -
Hve est en genédral un signe en-
courageant =, Indigue Michel
Vialette crédsteur d un site consa-
cre an D, Une plaguetie sod-
gnite uine confirmation &crite de

virire inscription, un regu pour
lacompte verse, un expose clar
des conditions d'annuolation
coreribuent & installer la confiance
dés les premiers contacts. « AMa-
fiez-yous de ceux qud veulent vos
lier 4 long terme =, prévieni-il,
Exiger dés le départ un engage-
ment Anancier excessil {pour pli-
sleurs siages conséculifs, pour un
parcours de formation avant
mEtne le premier siage eic) n'esf
pas un indice de probite. ..

DOCUMENTEZ-VOUS
"SUR LA METHODE...
Poor éviter les décomvemmies, pen-
set dgalement & vous dooumen-
ter sur la méthode s Hien sou-
veni, on se refuse i le faire pour
AITIVET Al StARE COITITE S0 SPec-
tacle, zans connaliee l'intrigue 4
'avance s, déplore Clauds Bodoe-
chi. Mieux vaut chevcher & savelr




gui o5t i l'ongine de [a pratique
en quoi elle consiste, les pégultats
qu'elle vise et 5'll exlste une @

ditration reconme Aves Iniécnel,
C'est facile (notamment sur nofre
5ITEe 1-'1"-1"‘|'l.'.|:l5'|.'l.'J:|l.|:u!.'||.-.':-. Com, -
brricpue « Thart sur les thierapies =)

Cetie simple précation wnis al

dera 4 écarter les mé{hodes trop
farfelnes. « Elle permet aussi de
relaihviser sjeite Clavide Bodoochi,
Um @ vile ol de décreter gu'une
methode e dangermose ou in-
utile. faiibe den connaline les po-
il et bes limites. =

. ET 5UR

LE FORMATEUR
s L qualité o un stage a5l modns
lige a la méthode gu'an forma
teur. note cependant Bernard
Hewin, directeur du DA Té, un or-
gani=me de formation parksien’
Celui-ci doit Bire anlmé par L vo-
lonté de vous aider et Sfre un mo-
déle de 2 gu'll ensetogne » Vous
POUVEE VOUS €1 ASSUTer &n e
mandant 4 lud parder svint ke sty
el & I'inerroger sur a formation.
Weammoins, =1 Epkme n'est pas
une garantie absobue. indique

"

PEFLILDBIFFIES

Lime fois o méthode
choisie. 8 faut avoir 2
codrage de s'abandonner
i 'ewpérianca.., sans
peardne son discameament.
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sz Miche] Vislette, Cn piiat &n
posséder un et ne pas dMre ms
doué Mais I'ebsence de forma-
Hon f'esl pas un critére encon-
el » Mifez-vous par ailleurs
des promesses de guérison oude
bonheur. « La seule promesse qu'l
puisse tenir, estime Bernard

in, c'est de vous moniret des
pistes pour mieux affronter leg
difficultés de I vie Pas de vous
les épargner. » Pandant le stage,
1 doit = s"abstenir de toute cri-
tique, de toute interprétation hi-
tve et méms de it conssil sur
la maniére dont vous conduisee
VOITE existence Son Fxpertise s
limaite aux rechnigues qu'il en-
sebrne. En awoun cas il ne peut
pritendre & Un sEvoir sur vous &

FAITES-VOUS
CONFIANCE !

Vous craijgnes de tomber sur un
B seckiine T 5 vous. Ve s
la peine de vous informer surla
méthode 'organisme, le forma-
teur, c'est pen probable. Au pire,
wous aurez iffaire 4 un incom-
pétent, auquel cas il peut &tre
utile d'Interrager d'anciens sta-
ginires. « 5'ls imoignent d'un
sentiment de perte d ou
d'autonombe ¢est imguiétant, af-
firme Michel Vialete. Cola dir 1
fant tenir compte de I'éat dans
lequel on aborde un stage. Les
réticences que I'on ressent &
I'égard chn formibenr sont parfols
un reflet de nos propres bles-
sures. = [ faut alors avoir | oou-
rage de s'abandonner i Uexpé-
rience, sans toatefois perdre son
discermement. = Le DP renvwie
tontjonrs 1s persommes & 53 TEspon -
sabilité, expligue Claude Bojoc-
chi, La guestion & se poser en
permanence est ;"] adhere ou je
n'adhére pasT® » S vous des pind
par be cliemat, sl ce gue Lon vous
demande vous peralt abosif, dites
stop a O deod pouvalr quitier ke

@Flllhnllill! ® Ml 7DD

e DEVELOPPEMENT PERSONNEL : PEUT-ON ALLER MIEUX EN TROIS JOURS?

~ “Psychologies” sépare
| le bon grain de ['ivraie

Comment procédons-nous pour sélection-
ner s stages publiés dans le cahier « 5'8pa-
PeoLr = (p. 24717

B NOLES EkigRons oes Drgensseurs un cerain

T nembre da renseignememts lEgaux | leur

e immatriculation professionnells, [eur paguette
commerczale, [ cople de laur doldme ou une
agttestation de laur farmateur, « Ces garanties
suffisent, dans Mensemble, 8 écarier Bs char-

latans, exphque Kathalie Bourdon, directrice
g sendce Les uns s devoilent en bradousiant
| aqu'lls ort perciy |eurs documents, |es autres en coupant

COUrt & V'inscription, »

1 Un code de déontologle dresse [ lise das profes-
sion% et des ermes indesirabies dans nos pages (s ma-
Entisaur =, « MédiEm =, o paranommal », « Jurs », « cris-
(2 v, # EpirikiemE », .1 Misont retenLes gue es pratiques
dont nous roonnaksins |a valeur thésapeutioue oo sCien-
tifiquie. En a5 e dauts SUr un annaricer, mows nous in-
formions supres des orgarismes specialises dans la traoue
s groupes Sectaires

1 Les becteurs qui suivant s stapes nows fant ragulisne.
rment part de ke satisfaction. Sur les daw cent Cinguants
& trols cefvts annonces Gul DAFRISSENt chague mos, Cel

par an &n mopenne donnent lied & des reclamations.

stage n'imparte quand sans awoir
4 se juztifier. indigue Miche] Via-
Lt Mais parfiois, ¢'est précisa-
el U moment ol le ravail de-
vient iniéressani quel'on éprouve
I'emivie de partic Bt c'est s quil
fanit sawolr rester = I
Launence LewaimE

1= B g7 eIraimi, cuder saren BTAMIGRIE
rrasdmieict [Carmen, 2004],
I WA TR LT

B Wb LIS
i

TOUT SUR LE
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
D livras, das avis de spécialistes, des
temedgnages. des anguikes : poor mbai
conmaitrs [8 déveleppemant personsel,
rendez-voms dans netre thimatiges
« Migux 28 conmaitre =.
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