BTP et immobilier Changer

36 de métier
| | entreprises ¥ Des passions
g qui recrutent am » qui rapportent

L’entreprise
dans 10 ans,

W Les secteurs
qui deviendront leaders
B Les nouvelles facons
de travailler ¥
B Comment se préparer

: 4l

—
3 =
: i=
- .
: =
: 54—
[




zapping/management

Le « marketing de soi », nouvelle
technique pour se faire recruter

Wiiem Arrado,
Indewneir da « Perasmal Broading «
Sa muirhode arvtoe om Froace.

COACHING » PERSONAL DRAMDIMNG Et
i, afin de mieux vous vendre sur lo
marche du travall, vous vous tmaginles
81 & manyue = o raisonner en termes de
pari de marchd, de = plus prodaite ou de
a prornesss clieng e ?

Plus fort.... Vous pourries méme aller
Jusqu’s uiiliser une police de caractéres
trés personnelle dans tous vos échanges
éplstolalres, adopler une towche vesti-
meniaire reconnatssable entre mile ot
frtre réquatd dans | bolie pour démarrer
of terminer vof réunicns toajours &
IMheure, .. Cest ¢a, I Personnl Branding
{la morque personnelbe), L'idés peut,
cories, paraiire ssugrene, et pourtamnt
quand an y ridkéchii, eflesst hien adaptie
i monde contemporain, dans leguel
mon sewlemeni les individus sopt mis en
CODCUTTeNCE A s encore od s oni pew
ol proai kn méme chose i offrir 4 lears
employeurs que e millkers de clones
avee qul ils ont partagé le méme bane
d'écote. » Le markeitng fnotciduel permer
it ¢ positianner s ian morche, de com-
premding s oolewrs, ses plus produils, s
ditmenis de diférenciation s, explique
Sandra Hagige, directrice du départe-

mend Buskness Coach g au Daga ), qui
depuls trois ans enseigne & ses coachiés
parisiens be marketing de sod,.,

Certifié dans 21 pays
A l'origine du mouvement : Willkam
Arrisda 2%, Apirds avolr inventd le concept
Uyadiyans, cet Américaln en n Bl une
méithoda gu'll vend désormals 4 irvers
o mondo. « Lorsque {'ai commenct, per-
s R afrdrall sroloien 8
e, Aujoere i, [y @ des
“Fersomal Branding Sirae

sur |e mniche (votro sxpériemoe. votm:
diouble compdienos, vobre maltrlse dhune
langue rare, e ). Dans un secord temps,
wotre comch vous addera i naslioe en place
wotre = plan marketing persannel » ; éerirn
un artlcle on étre interviewd dans un
Jourmad professionned, fnire one présen-
tation dansun corcle dlnfhioncs (anciens
et volreeoole, goliree de nedwork g, cte.)
ol/ou présepter be travall de towie vetr

Fisis ™ cerfifiés dans 21 pays, »
En France, c'est Béairice
Cuvelier, une = masier
coache, ex-directriee de ia
publicite of du commerce
cdectronigue d" AQL ot direc.
rice générale d°AliaVisia
Framce, qul détient fa
oo =, Cogu Wy a de fr
midaie dans colie mfthode,
expligue-t-elle, c'est gu'elle
opprend & se foonliser of d
explnirer s foroes ap ey de
covmpernser ses friblesses, »

Caommeni cein s passei-jl
dams ka pratique ¥ Passé |"iné-
vitahde 380 (ftude de I'lmage
fue vous denmer auprés de
voire erbourage) el le o dioou-
vz votre mod » ogqued 1 est
difficile d'échapper dans une séanc do
coaching, le Personal Brunding consisto
d"une part & mettre en évidence ce gui
peui vous distingwer d'un auire, et
W aiwire pard i Glaborer une stratégle de
markeling personnel. Imaginons par
expmple gue vous soves un cador dans
votre domaine & gue personne ne be
sache. Yodre prember trovadl de Personal
Bramding corsisbern i metireen dvidence
oo gl Ealt die vous un dre quasd undguee
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tapuipe a0 restede volre entreprise. Car e
Porsonal Branding nest pas risernd A
etk quil cherchont un emplal. maks
plutde & cex qui veulent se créer une
image de margue i exploiter toat au
long de leur carrifire, an seln méme de
lenireprise dans agielle s se irouvend.
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