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avec
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Les vertus
durire

au travail

o L rire et tout = beénef = -
dl&tend, fait woir 2 e en rose
&t binlle des calones jun pet
ﬂfﬁu bureau comme gil-

I'humoir est indisper-
gable. D'abord, c'est une
arme farmidable eontre 2

Si le travail n'est
pas fait pour
rigoler, sans

humour, il devient

ennuyeux. Vioici
comment mettre
un peu de bonne

e

miathiation personnelle et
|'essprit o' Bepuipes. Cepencdant,
il boulat ples gu'alieurs, e
fire it &' utillser aveo taol
8 f'ast DS parce que vous
fravaiber aves Yeronigue
chepuis ot ans que YOS poL-
viiz {0 vouss permetire | Bl
resbe une colaboratrios of
AN LNE copine,

Les sujets a eviter... et
ceux a aborder sans risque

B N'oublisz jamais que e qui
VOUS amuse DOMME une pa-
fite folle n'ast pas forcemand
i golt de vos collégues...
Airest, 58 moguer d'ung par-
sonna, d'una raligion ou
duna nationalité st toujours
déficat, voire dangarsus :
migux vaut donc éviter ces

gue vous avez blessé unlg)

collaborateunirice), attendaz

d'éire an taie-a-téte ewvec

fuifelle) pour exposer voire

santiment : « J'5 & |'impres-

sion de te vexer avec mes
sm.m.]mmd&ﬂh
! vous & votre interlouteur : si

44 Mo

e compdable ne desseme ja-
miais hees dents, ca n'est pas la
peing de [ui raconer le der-
i gag que Vous avaz anlen-
du a la radic ; & l'invarse, =i
|e stagiaire ne cesss da vous
taquinar sur woire accent,
m'hésitaz pas & la chamibrar
BUr 565 vatemenis frop lar-
pee ! Bt. surtout, souvenez-
vious : que e seul sujet gur
lequs| yous pouvez rire gans
danger, c'est wous-méme |
Raconter |'une devos gaffes,
une blegue sur les femmag
petites oy aur les ménag de
famille (seulement = vous
I'Stas) amusara 4 tous leg
coups tout e monde sans
béegser personne |

Quand Chumour
n'a pas sa place...

W Lors da cinconstances so-
lermiadies (entretisn dembau-
che, irspection...), il est a
manier ave: baaucoup de
précaution ; capandant, i
\-manmmrluaw
blagues au cours d'un face-
a-face impodant, montrez-
lui qua yous avez vous Bussl
da Mhumadr, en sourient fran-
chermant et dventusliament,

an lui népondant sur un ton
lagar. Vous pouver égals-
ment plaisanter avec un
client, mais = vous le con-
nasser mal, laissaza faire
|a premiére blague. Enfin, au
boulat; ne riez ni trop fort ni
{out Ja tampe : vous TEque-
riez o' agacer vos collégues
at de passar — méme 3 tor
— pour ung tire-au-fignc....

Comment supporter
Uhumour des autres ?

B Parfoiz, ("humour de nos
caolfisguss ou de nos clents
nous énerva, . 5'ils'aght sim-
plement de plaisanteries
lourdas, prenez ‘du recul gt
feites comme = vous n'avier
nien entendy ! vous en dé-
couragerez ceralng. S les
blagues grivolsss ou ma-
chisies d'un colaborateyr
vous blessent, repliquez-il
sur I méme ton, Ansi, sl
wous discutez avec une col-

e et gull vous fance
= Encong en {rain de papo-
ter 7 « Ribponcez-lui : = Oui,

Catherine Balle

gt enauite on retourners &
nos ticots | = 8 un coliabo-
retewr adore vous tiler, lul
expliguer gue VoUs en gveg
aa3ez ne fers que ['nciter d e
faire davantage ; en ravarn-
che, 8'll ne s& rend pas
compbe gu'l bouchs: un Sujel
saralble, dites-le Wl sbral-
sement. ., out en gardnt be
sers de humour |

Mercl & Odile Bermbard,
farmatrice, cansultants ef
coach au

HOUYEAL SITE
D'EMPLOI
Le quoiidian Aufaurd hufl
en France-Le Parisien
vient de lancer san pro-
pre sile de recherche el
d'offres d'emplol, Adapid
a toutes sartes de sec-
teurs et 4 tous les gomai-
nes, IL ofite un espace
personnalize et propase

| guelgees consells pra-

tiguies bisn dtiles. <www.
jobtelcarms.

DES MILLIERS DE
HETIERS
Parce qu'il n'est pas
simple pour un jeune de
chaisir le matier qui lui

conyient, |'Onisep [Office
national o information
sur les enseignoments
at les prafessions| a
crof la collection « Par-
colrs », Chague fasci-
cule aborde un theme
precis [travailler o dans
la sogial v, & aver les
chevaux », st et est
accompagne o un CO-
Rom gul présenile des
widéos de mise en sitoa-
fion. 100 pages, 12 &.
Infas &t poinis de vente,
tel. r 81 AL 8038 oo,

PROTECTION EH CAS
DE PROMOTION
Vous avoz a4 il y & gued-
e fmriges Lifse pramation
alr sejn de votre entre-
prise T Mnis |88 choses
ne sn pasaent pos ol
biken que privu of volhe
patron dicde, au final, de
s labarrnssar dout -
pletnent de vaus 7 Sacher
quil n'en a pas e droi |
D et dormiores doc-
sdong, la Cour do casea-
tion & Intordit aux om-
ployeurs delikencier dos
salaries promus gui ne

feraiont pas 1'affaire.




