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Formation de Base
au Coaching

Delle

Centre de développement personnel - professionnel -
systémique et stratégique

La Formation de Base au Coaching représente la deuxieme étape de la formation de coach
certifié du DOJO. Avoir suivi la formation de base au coaching permet aussi bien I'accés a la
Formation Avancée au Coaching, qu’a la Formation au Coaching d’Equipe.

OBJECTIFS

Ce deuxiéme module de formation du cycle complet de
coaching vous permet d’apprendre et d’expérimenter
les « deux modeéles en un : Relationnel et Disciplinaire
» qui constituent le modéle de coaching du DOJO pour
vous les approprier et les utiliser dans votre pratique.

Cette formation représente la deuxiéme phase du
cycle de formation certifiante au Coaching du DOJO
et permet d’accéder aussi bien a la troisiéme phase
du cycle complet au coaching : la Formation Avan-
cée qu’a la Formation de Coaching d’Equipe.

PUBLIC CONCERNE

Cette formation s’adresse aux personnes qui, ayant
déja suivi linitiation, souhaitent approfondir leur
connaissance des modéles Relationnel et Disciplinaire
qui forment le modéle de coaching du DOJO dans le
but de continuer leur formation pour devenir coach
certifié a I'issue de la Formation Avancée au Coa-
ching ou de la Formation au Coaching d’Equipe.

Elle intéresse également les professionnels qui sou-
haitent acquérir certaines compétences de coaching
et expérimenter la richesse du modéle sans viser né-
cessairement ['exercice de ce métier : DRH, cadres,
conseillers en carriére, psychologues, consultants,
conseils en développement organisationnel, con-
seillers en out-placement, animateurs, formateurs,
professeurs, avocats, médecins, infirmiers,...

PRE-REQUIS

Pour apprécier cette formation et en profiter au
maximum, il est nécessaire d’avoir suivi le séminaire
d’Initiation au Coaching du DOJO.

Animateurs

METHODE

Des apports théoriques, didactiques appuyés par des exer-
cices pratiques vous permettent d’intégrer et d'utiliser le
modéle de coaching du DOJO.

Des démonstrations de coaching, des aquariums, des mi-
ses en situation, des séances de coaching supervisés par
les formateurs représentent les moyens mis en ceuvre pour
faciliter I"acquisition et la mise en pratique des connaissan-
ces requises a ce hiveau du parcours de formation.

Afin de continuer votre apprentissage pratique et faciliter
la mise en route de votre propre activité de coaching, nous
vous encourageons a travailler en groupe de pairs pendant
les intersessions et a choisir un coach parmi les stagiaires
pour vous faire accompagner en dehors des séances de
formation.

CONTENU

Dans cette étape du cycle complet de la formation au coa-
ching, I'accent est particuliérement porté sur le Modéle Re-
lationnel, sans pour autant oublier le Modéle Disciplinaire.
Vous apprendrez les :

* Dix domaines de compétences des coachs,

* Huit regles de base d’une relation de coach-coaché,

* Réles du coach et les compétences requises aux

quatre phases de coaching,

» Formes et techniques d’écoute,

o Attitudes directives et non-directives,

vous apprendrez également et comment :

» Conduire la relation coach-coaché,

» Mettre a jour et accompagner les étapes de change-

ment qui permettent au coaché de construire, lancer,

apprécier et évaluer son Projet de Vie.

En accédant a ces apprentissages et en les mettant
en pratique, vous pouvez démarrer votre activité de
coach aussitdt que vous vous sentirez prét a le faire,
avant méme la fin du cycle de formation.
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